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[bookmark: _GoBack]严实工作作风  切实解决问题
东航集团党组深入一线开展调查研究

东航集团坚持把“边学边查边改”贯穿主题教育始终，做到学与研结合、查与改贯通，即知即改、改出成效。按照《东航集团党组成员深入基层调研工作方案》，紧扣贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神和党中央决策部署，特别是习近平总书记关于国有企业改革发展、党的建设、民航安全工作的重要指示批示精神，紧密结合四个围绕，7名党组成员每人确定一个主题，开展“领题”调研，把调查研究和检视问题结合起来，把开展主题教育同完成改革发展稳定各项任务结合起来，同党中央部署正在做的事结合起来，直接奔着问题去，注重实际效果、解决实际问题，以调研开新局、以调研破难题。
    聚焦大机队安全管控难题，牢牢守住民航安全生命线。针对东航新一代机队A350安全运行问题，集团党组书记刘绍勇走进工作联系点上海飞行部飞行一部生产准备现场、飞机驾驶舱，“把脉问诊”“开准药方”。与飞行员面对面交谈，详细解答飞行员关心的机队发展规划、运力投放计划等未来战略发展问题，解惑消疑；与飞行员、机关职能部门一起现场研究优化飞行新学员培训流程等，解决问题；就机队人员管控、增强团队凝聚力、做实关心关爱出谋支招，传经送宝。鼓励飞行员以共产党员的初心感召“人民航空为人民”的飞行初心，不断强化为人民生命安全高度负责的责任意识，不断锤炼忠诚担当、忠于职守的政治品格和职业操守。
聚焦决胜“9.30”攻坚战，全力服务国家战略。北京大兴国际机场是习近平总书记亲自关怀、亲自推动的重大标志性工程，是“国家发展新的动力源”。作为北京大兴国际机场排名第一的主基地航空公司，聚焦“高质量推进北京大兴国际机场建设运营项目、打造公司跨越发展新起点”这一课题，集团党组主要领导带领飞行、运行、运力、搬迁保障等专项工作组前往东航北京大兴国际机场基地项目施工现场实地调研，看现场、查进度、验配套、访人员，就着力推进党中央决策部署落实落地、推动京津冀协同发展、打造东航北京总部听取一线干部员工心声，聚焦项目建设和运营的瓶颈难题，找差距、提问题、析原因、谋对策、定措施，将落实抓到现场。针对现场反映的随着“9.30”目标临近，面临竣工验收、通航运行的巨大压力，人员力量不足、沟通难度大、信息不通畅等问题，现场拍板11个工作组派员定期到指挥部联合办公，举全公司之力保障决胜“9.30”；针对后续工程项目审批手续流程长的问题，现场决定由机关部门和承建单位协力共建流程“快车道”，采取超常规措施提升工作效率；针对现有培训体系无法满足大量新员工等后备人员培训实际的问题，现场集思广益，探索构建以近百门课程为支撑的“蜂巢式”培训体系，进一步夯实人才培养基础。
聚焦员工急难愁盼，用心做好“十件实事”。集团党组在主题教育伊始，就深入分子公司、外站驻地和机坪一线，开展“基层调研行”，实地了解生产运行和员工保障各项工作情况，广泛收集员工关注关心的各类热点难点问题，从中筛选出员工最期盼、最急需解决的“十件实事”，坚持一开始就改起来，不改好就不收工。如针对雨雪天气空勤机组进出场不便的问题，在出勤楼与机场安检门之间建造空中连廊；针对办公楼“停车难”问题，“租建改做增量，引驳导疏需求”（租赁、新建、改建停车场，引进公共交通、开通短驳班车、倡导绿色出行）；针对一线城市、驻外员工薪酬竞争力等问题，推行发放地区差异补贴、优化薪酬结构考核激励等措施；针对关爱扶贫干部，推出增加补助补贴、强化选拔使用、关爱家属等关爱政策；针对离退休人员活动场所不足问题，将原有办公楼改建为活动中心。
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