
项目类别

实施单位

计划完成日期

1635.07 1635.07

1635.07

0

0 0

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标 各类培训班支出标准 符合市级培训费支出标准

局级、处级干部进修班 突出政治引领，提高党性修养

中青年干部培训班 加强政治训练和实践锻炼

各类培训完成及时性 及时

东西部扶贫协作培训班人数 >=90人

各类培训出勤率 >=90%

专题研讨班 提升专业能力、锻炼专业作风

领导干部外向型培训人数 >=110人

市委党校主题班次 =24期

领导干部2+X专题研讨班 >=600人

项目
绩效
目标

1635.07
项目资金
（万元）

其中：财政资金

市委党校主体班培训人数 >=1800人

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

领导干部专题研讨班人数 >=800人

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标
（2021 年- 2021年）

年度总目标

不断加强党的理论教育、党性教育和专业化能力培训，
更好地为培养造就高素质专业化干部队伍服务，为上海
经济社会发展服务，落实好中央赋予上海的战略使命和
战略任务。

不断加强党的理论教育、党性教育和专业化能
力培训，更好地为培养造就高素质专业化干部
队伍服务，为上海经济社会发展服务，落实好
中央赋予上海的战略使命和战略任务。

产出指标

计划开始日期 2021-01-01 2021-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

绩效
指标

财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 干部教育工作经费 经常性项目

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部
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效益指标

满意度指标

市委党校主体培训人员满意
度

>=90%

领导干部专题研讨班人员满
意度

>=90%

社会效益指标

服务对象满意度指
标

东西部扶贫协作培训人员满
意度

>=90%

外向型培训人员满意度 >=90%

领导干部外向能力提升 提升国际视野，强化全球思维

东西部扶贫协作 提升参训西部地区干部综合能力

绩效
指标
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项目类别

实施单位

计划完成日期

1074.8 1074.8

1074.8

0

0 0

=98%

交流、招录、培训工作总体
安排

科学合理，公开透明

培训内容 针对性、统筹性和实效性良好

参公过渡工作 有序开展

社会民意调查有效户数 =12800户

人民满意公务员活动人数 >=10人

质量指标

各类培训出勤率 >=90%

各类培训考核通过率 >=95%

试用期转正率

=100%

招录工作调研完成率 =100%

初任培训人次 >=3800人

其他各类培训完成率 =100%

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标

选调生录用人数 =400人

群团机关专职工作人员遴选
工作完成率

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（2021 年- 2021年）

年度总目标

一是做好公务员综合管理工作，推动本市公务员工作科
学化规范化现代化。二是指导各区、各部委办局开展公
务员考试录用工作，统筹组织实施本市公务员考试录用
笔试、面试工作；完成公务员调任、公开遴选和公开选
调交流任务；完成公务员初任培训、处级领导干部任职
培训等6个培训项目。三是做好公务员的考核与奖惩工
作，突出考核引领作用。

一是做好公务员综合管理工作，推动本市公务
员工作科学化规范化现代化。二是指导各区、
各部委办局开展公务员考试录用工作，统筹组
织实施本市公务员考试录用笔试、面试工作；
完成公务员调任、公开遴选和公开选调交流任
务；完成公务员初任培训、处级领导干部任职
培训等6个培训项目。三是做好公务员的考核
与奖惩工作，突出考核引领作用。

计划开始日期 2021-01-01 2021-12-31

项目资金
（万元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 1074.8
其中：当年财政拨款

上年结转资金

项目名称 公务员管理工作经费 经常性项目

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

财政项目支出绩效目标填报表

（2021年度）
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绩效
指标

满意度指标
服务对象满意度指

标

人民满意公务员活动人数 >=90%

公务员管理工作 信息化水平进一步提升

培训参训人员满意度 >=90%

招录单位满意度 >=90%

效益指标 社会效益指标

公务员招录有效性 最大限度实现人岗匹配

招录工作总目标
为上海城市建设提供强有力的组

织保证和人才保证

公务员初任培训工作
强化公务员党性教育、专业精神

培养

公务员履职能力 履职能力和服务水平进一步提升

产出指标
时效指标

各类人员招录工作计划完成
及时性

及时

公务员奖励情况 及时

成本指标 各类培训支出标准 符合市级培训支出标准
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