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督导进基层  指导门对门
东航集团凝心聚力打造全球民航有影响力的科创中心
“科学技术是第一生产力,创新是引领发展的第一动力”。东航集团党组以“不忘初心、牢记使命”主题教育为契机，认真贯彻落实习近平总书记关于新时代科技创新的重要论述精神，推动主题教育与当前工作“两促进”。集团党组“基层调研行”走进东航技术应用研发中心，进基层督导、门对门指导，发力打造全球民航有影响力的科创中心。
聚焦主题听心声。研发人员的初心是什么？劳模创新工作室如何更好发挥引领、辐射作用？党外人士怎么看待这次主题教育？东航集团“不忘初心、牢记使命”主题教育启动整月之际，主题教育中央第三十一组组长孙文友一行和东航集团党组副书记唐兵带领的调研组走进东航研发中心，与党员干部、劳模工作室领头人、党外人士代表及基层联系点党员等40余人开展专题调研，聚焦主题教育开展情况和提升党建质量，听心声、察实情、解民忧，“望闻问切、把脉问诊”。中央指导组和东航调研组门对门指导、面对面点评，推动研发中心通过深化学习教育筑牢初心使命，提高政治站位，自觉把开展研发工作放在落实习近平总书记关于“培育具有全球竞争力的世界一流企业”要求上去思考；中央指导组对主题教育下一步工作提出“继续深入学、对标一流查、从严从实改、坚持两手抓”要求。
带着课题去调研。东航集团党组坚持把“从严从实”贯穿主题教育始终。主题教育启动伊始，党组成员结合业务分工每人选定一个课题，把主题教育和当前工作结合起来，精准用力、重点突破。调研组聚焦《切实提升基层党建质量，推动基层党支部建设由“做没做”向“好不好”转变》课题，坚持课题研究在实践中求真知、到群众中找实招，通过思考把科创、研发的中心工作抓在“支部”手上，研究提升基层党建质量可行性方法。
盯着问题做整改。东航集团党组把为基层解决难题作为检视问题、整改落实的重点，边学边查边改，一开始就改起来。以共产党员初心使命感召研发人员初心使命，发挥东航党校资源，提高研发系统理论水平，坚定信仰信念。着眼研发中心科创中心建设对东航“世界一流”战略目标的支撑作用，支持组建博士团队、搭建研发创新平台、整合空地师资力量，破解制约科创中心发展的难题；根据民航行业发展实际，支持研发中心近期完成“波音737MAX迎角不一致风险”“偏离空管高度指令风险”等7个课题的分析研发。针对调研会现场反映的人才、资源、机制等问题，调研组能现场解决的马上作出答复，需进一步研究的则明确任务表和时间轴，盯着问题做整改，紧盯目标抓落实。
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